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Vzdélavaci program pro zaméstnance spolecnosti

Sevensport, s.r.o.
Registracni Cislo: CZ.1.04/1.1.02/35.01683

Castka: 1 304 659,92 K¢

Doba realizace projektu: 1. prosinec 2010 az 31. kvéten 2012

Popis projektu

Predmétem projektu je vybudovani vzdélavaciho systému firmy a zvySeni kompetenci zaméstnanc( v
souvislosti s jejim dynamickym rozvojem, ktery na zaméstnance klade nové pozadavky z hlediska
flexibility, produktivity a adaptability na zmeény, ke kterym ve spole¢nosti dochazi.

Zakladni podstata feSeni navrzenych projektem je dvoji: feSit rozdily mezi aktualnimi poZadavky
pracovnich pozic vych&zejicich ze zmén ve firmé a skute¢nou kvalifikaci zaméstnancd. Druhym
prvkem projektu je zalozit a dimenzovat systém rozvoje lidskych zdroji na dalSi pfedpokladany rist
firmy.

Navrh vzdélavaciho programu vychazi z rozboru vzdélavacich potfeb Zadatele. Projekt obsahuje sérii
vzdélavacich kurzl zaméfenych na vSechny zaméstnance spole¢nosti v oblastech:

1/komunikaéni a obchodni dovednosti a rozvijeni manazerskych schopnosti

2/jazykové vzdélani - vyuka anglického jazyka s ddrazem na obchodni a komunikaéni dovednosti
3/odborna pruprava pokrocilymi grafickymi softwarovymi produkty

4/z&kladni vzdélavani zaméstnanci

Kurzy budou zaloZzeny na systematickém individudlnim pfistupu lektorl vychézejicim z potfeb
jednotlivce, které budou déale zohlednény pfi doplikovych vzdélavacich aktivitach (e-learning, b-
learning).

Zavedeni systému fizeni lidskych zdroju je zaloZzeno na zavedeni pozice personalisty firmy, ktery v
prvnich fazi projektu projde odbornou pripravou a nasledné jeho Ukolem bude rozbéhnout agendu
fizeni lidskych zdroji a vést vzdélavaci program firmy. Jeho Gkolem bude vést agendu projektu a
spole¢né s lektory programu vyhodnocovat dopady vzdélavaciho programu. Zahrnuti systémového
feSeni se stane prevenci potencialnich problému vyplyvajicich z dalSiho rozvoje firmy.

Projekt pocita s realizaci po dobu 18 mésicl od 1. prosince 2010 do 31. kvétna 2012.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je vybudovani vzdélavaciho systému firmy a zvySeni kompetenci zaméstnanci
v souvislosti s jejim dynamickym rozvojem, ktery na zaméstnance klade nové pozadavky z hlediska
flexibility, produktivity a adaptabilty na zmény, ke kterym ve spoleCnosti dochézi.
Tohoto cile bude dosaZzeno prostfednictvim realizace odbornych vzdélavacich aktivit v oblasti
komunikace, marketingu a managementu, jazykovych dovednosti a pokrocilych softwarovych
dovednosti. Tyto aktivity pfispéji k rozvoji kvalifikacni urovné a kompetence zaméstnanct, zlepSeni
motivace pracovnikll a k udrZitelnosti stavajicich pracovnich mist a vytvofeni podminek pro vznik
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novych. Dale projekt po¢ita s vytvofenim pozice personalisty, ktery bude zodpovidat za nasledné
hodnoceni a modifikace vzdélavaciho programu.

Cilové skupiny

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci z rliznych Usekud firmy. Jednd se o tyto pracovniky:
zastupci vrcholového vedeni, pracovnici skladu, manazefi export/import, fakturantky, pracovnici
servisu, grafici a personalista.

Ucastnici/ce projektu

zaméstnanci/kyné
Region
Moravskoslezsky kraj
Prabéh

Projekt obsahuje sérii vzdélavacich kurzli zaméfenych na vSechny zaméstnance spolecnosti v
oblastech:
1/komunikaéni a obchodni dovednosti a rozvijeni manazerskych schopnosti

2ljazykova vzdélani - vyuka anglického jazyka s dlirazem na obchodni a komunikaéni dovednosti
3/odborna praprava pokro€ilymi grafickymi softwarovymi produkty
4/zakladni vzdélavani zaméstnancu

Zavedeni systému fizeni lidskych zdroju je zaloZzeno na zavedeni pozice personalisty firmy.

Vysledky

Vysledkem projektu bude nastaveny systém vzdélavani ve firmé, ktery bude probihat i po ukonéeni
projektu. Diky Skolenim, které v ramci projektu probéhnout se zvySi dovednosti a kompetentnost
zameéstnancu firmy, které pfispéji k uspéSnému plsobeni firmy na trhu tuzemském i zahranié¢nim.

Mezindarodni spoluprace

V ramci projektu nebude realizovana mezinarodni spolupréace.

Partnefri

Projekt nema partnery

Realizator projektu

Néazev: SEVEN SPORT s.r.o.

IC: 26847264

Sidlo: Délnicka 957, 749 01Vitkov

Kontaktni osoba

Kontakt: Ing. Pavla Vaculova, vaculova@hranickarozvojova.cz, tel.: 739428371




