
 

Vzdělávací program pro zaměstnance společnosti 
Sevensport, s.r.o. 
Registrační číslo: CZ.1.04/1.1.02/35.01683 

Částka: 1 304 659,92 Kč 

Doba realizace projektu: 1. prosinec 2010 až 31. květen 2012 

Popis projektu 

 Předmětem projektu je vybudování vzdělávacího systému firmy a zvýšení kompetencí zaměstnanců v 
souvislosti s jejím dynamickým rozvojem, který na zaměstnance klade nové požadavky z hlediska 
flexibility, produktivity a adaptability na změny, ke kterým ve společnosti dochází. 

Základní podstata řešení navržených projektem je dvojí: řešit rozdíly mezi aktuálními požadavky 
pracovních pozic vycházejících ze změn ve firmě a skutečnou kvalifikací zaměstnanců. Druhým 
prvkem projektu je založit a dimenzovat systém rozvoje lidských zdrojů na další předpokládaný růst 
firmy.  

Návrh vzdělávacího programu vychází z rozboru vzdělávacích potřeb žadatele. Projekt obsahuje sérii 
vzdělávacích kurzů zaměřených na všechny zaměstnance společnosti v oblastech: 

1/komunikační a obchodní dovednosti a rozvíjení manažerských schopností  

2/jazyková vzdělání - výuka anglického jazyka s důrazem na obchodní a komunikační dovednosti  

3/odborná průprava pokročilými grafickými softwarovými produkty  

4/základní vzdělávání zaměstnanců   

Kurzy budou založeny na systematickém individuálním přístupu lektorů vycházejícím z potřeb 
jednotlivce, které budou dále zohledněny při doplňkových vzdělávacích aktivitách (e-learning, b-
learning).  

Zavedení systému řízení lidských zdrojů je založeno na zavedení pozice personalisty firmy, který v 
prvních fází projektu projde odbornou průpravou a následně jeho úkolem bude rozběhnout agendu 
řízení lidských zdrojů a vést vzdělávací program firmy. Jeho úkolem bude vést agendu projektu a 
společně s lektory programu vyhodnocovat dopady vzdělávacího programu. Zahrnutí systémového 
řešení se stane prevencí potenciálních problémů vyplývajících z dalšího rozvoje firmy. 

Projekt počítá s realizací po dobu 18 měsíců od 1. prosince 2010 do 31. května 2012. 

  

Cíle projektu 

Hlavním cílem projektu je vybudování vzdělávacího systému firmy a zvýšení kompetencí zaměstnanců 
v souvislosti s jejím dynamickým rozvojem, který na zaměstnance klade nové požadavky z hlediska 
flexibility, produktivity a adaptability na změny, ke kterým ve společnosti dochází. 
Tohoto cíle bude dosaženo prostřednictvím realizace odborných vzdělávacích aktivit v oblasti 
komunikace, marketingu a managementu, jazykových dovedností a pokročilých softwarových 
dovedností. Tyto aktivity přispějí k rozvoji kvalifikační úrovně a kompetence zaměstnanců, zlepšení 
motivace pracovníků a k udržitelnosti stávajících pracovních míst a vytvoření podmínek pro vznik 



 

nových. Dále projekt počítá s vytvořením pozice personalisty, který bude zodpovídat za následné 
hodnocení a modifikace vzdělávacího programu. 

Cílové skupiny 

Cílovou skupinou projektu jsou zaměstnanci z různých úseků firmy. Jedná se o tyto pracovníky: 
zástupci vrcholového vedení, pracovníci skladu, manažeři export/import, fakturantky, pracovníci 
servisu, grafici a personalista. 

Účastníci/ce projektu 

zaměstnanci/kyně 

Region 

Moravskoslezský kraj 

Průběh 

Projekt obsahuje sérii vzdělávacích kurzů zaměřených na všechny zaměstnance společnosti v 
oblastech: 
1/komunikační a obchodní dovednosti a rozvíjení manažerských schopností 

2/jazyková vzdělání - výuka anglického jazyka s důrazem na obchodní a komunikační dovednosti 

3/odborná průprava pokročilými grafickými softwarovými produkty 

4/základní vzdělávání zaměstnanců 

Zavedení systému řízení lidských zdrojů je založeno na zavedení pozice personalisty firmy. 

Výsledky 

Výsledkem projektu bude nastavený systém vzdělávání ve firmě, který bude probíhat i po ukončení 
projektu. Díky školením, které v rámci projektu proběhnout se zvýší dovednosti a kompetentnost 
zaměstnanců firmy, které přispějí k úspěšnému působení firmy na trhu tuzemském i zahraničním. 

Mezinárodní spolupráce 

V rámci projektu nebude realizována mezinárodní spolupráce. 

Partneři 

Projekt nemá partnery 

Realizátor projektu 

Název:  SEVEN SPORT s.r.o. 

IČ: 26847264 

Sídlo:  Dělnická 957, 749 01Vítkov 

Kontaktní osoba 

Kontakt:  Ing. Pavla Vaculová, vaculova@hranickarozvojova.cz, tel.: 739428371 

 


